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1 月実施研修 
 

行政経営と効率化－基礎コース 2 班［1/14］ マネジメント 3 班［1/15］ 

第 36 回山梨地方行財政アカデミー［1/22］ 政策形成研修－新任職員編 1 班 1 日目/2 日目

［1/12］ 

政策形成研修－新任職員編 2 班 1 日目/2 日目

［1/13］ 

政策形成研修－新任職員編 3 班 1 日目/2 日目

［1/14］ 

政策形成研修－新任職員編 4 班 1 日目/2 日目

［1/18］ 

政策形成研修－新任職員編 1 班 2 日目/2 日目

［1/26］ 

政策形成研修－新任職員編 2 班 2 日目/2 日目

［1/27］ 

政策形成研修－新任職員編 3 班 2 日目/2 日目

［1/28］ 

※［ ］内は、研修日。 

 
研修レポート 
１ マネジメント 3班〈研修区分：階層監〉 

  講師：一般社団法人日本経営協会 関山祐介 氏 

 

  この研修は、本来管理職が身に付けなければならないマネジメントについて前倒しして学び、

監督者がいち早く行政経営の中枢になることを目的としています。 

  受講生からは「公務員としての基本を考える機会となった。」、「職員の育成に役立てたい。」と

いった声が聞かれました。 

 また、当研修講師が、県外在住者であったため、非常事態宣言の再発令を受け、研修講師はオ

ンライン（ZOOM）での登壇という形をとりました。 

  オンラインでの研修を試みて数回目の研修、かつグループワーク中心の研修だったため、研

修所職員はどうなることかとハラハラしていましたが、受講生からは「思ったよりもスムーズ」

だったという声が聞かれたので、一安心です。 

  一方で、「オンラインでは研修を受講している感じが出ない」といった声もありましたので、

やはり研修は講師と受講生が対面で行うのが一番ですね！ 

 

 

 

 

 

 

 



２ 政策形成研修‐新任職員編 1～4 班〈研修区分：階層新〉 

 講師：市町村職員（人財センター指導者） 

 

 この研修は、政策形成の基本を学ぶこと、地域活性化策を考えるための方法や手順を習得する

こと及び新任職員の人的ネットワーク構築を図ることを目的としています。 

 例年、この研修は 5 月～6 月に実施する社会活動研修（宿泊研修）の中で行っていますが、今

年度の社会活動研修が新型コロナウイルス感染症対策のため中止となったことに伴い、実施方

法を変更し山梨県自治会館において開催しました。 

 受講生は 1 日目の午前中に講義を受け、午後及び 2 日目午前中にグループワークを行いまし

た。限られた時間の中でテーマ決め、模造紙によるプレゼンテーション資料の作成、説明内容の

精査等、多くの作業を協力しながら取り組んでいました。 

 2 日目の午後は、各グループで作成した政策案の発表を行いました。発表内容は、ワインや地

酒、ハンコなどの地域の特産品に着目した政策や山梨県内を舞台にしたアニメを活用した観光

PR、コロナ禍に伴い県民を対象とした県内観光の促進やリモート観光など、多岐に渡りました。 

 受講者からは、「初めは不安だったが、班員と協力し、楽しく受講できた。」、「他市町村の職員

と協力する事でチームワークの大切さや段取りの重要性を学べた。」といった声が聞かれました。 

 受講者の中には、企画立案をする機会がしばらくない方もいるかもしれませんが、講師等から

指導を受けた点やグループワークで知恵を絞った工程は他の業務でも参考になりますので、今

後の業務に役立てていただければと思います。また、今回多くの話し合いを重ねた仲間との繋が

りを続けていただければ幸いです。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


