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2 月実施研修 
 

OJT の基礎知識 3 班［1/21.2/6］ 土木講座 12 積算中級研修（道路編 2 班） 

［2/19］ 

土木講座 13 積算中級研修（下水道編）［2/20］ トピックス③ 

「地方創生を成功させるヒント」［2/21］ 

※［ ］内は、研修日。 

 
 
研修レポート 
１ OJT の基礎知識 3班〈研修区分：階層監〉 

  講師：市町村職員人財センターOJT 指導者  

   

  この研修では、OJT（職場内研修）の基礎知識や個々の能力を引き出す実践的 OJT 及びチーム

育成型 OJT を学びます。 

OJT の研修というと難しい内容をイメージしますが、演習を通じ、コーチング、傾聴、質問の

フィードバックのやり方など、日常の職務に役立つスキルが学べるほか、グループ討議を通じて

受講生同士で日頃の悩みを共有することのできる場にもなっています！ 

  受講生からは、「自分自身修正しないといけない点が見つかってよかったです。今後の職務に

活かしたいです。」や「OJT とは何か理解することができた。職場に戻って実行したい。」等の声

が聞かれました！！ 

  なお、この研修の講師は（一財）公務人材開発協会の指導者養成研修を修了され、市町村職員

人財センターの指導者に登録された方に依頼し、ご登壇いただいております。 

当研修所の研修講師としてだけでなく、庁内の研修講師として登壇する機会も出ていますの

で、指導者養成研修に興味のある方は、是非、各団体の研修担当者様または当研修所にお問い合

わせいただくようお願い致します。 

 

 



 

２ トピックス③「地方創生を成功させるヒント」〈研修区分：能開時〉 

 講師：関東学院大学法学部地域創生学科准教授 牧瀬 稔 氏 

  

 今年度 3 回目のトピックス研修は、「地方創生を成功させるヒント」をテーマとし、地方創生

に取り組む自治体のアドバイザーとして活躍する牧瀬稔氏を招き実施しました。 

前半は、「地方創生の基本を考える」として、地方創生の基本や展望をお話いただき、地方創

生に取り組むに当たっては、対象層や対象地域などでターゲットを絞ることが重要であること、

その上で、ターゲットに合わせたプロモーションや政策を展開し人口を増加させた自治体の事

例もご紹介いただき、第 2 期の地方創生に向けたヒントについて学びました。 

後半は、地方創生について「シティプロモーションの観点から考える」として、地域の売り込

みについてお話いただき、認知度拡大の重要性や自治体マーケティングの視点など説明してい

ただきました。 

受講者からは、「自分の市町村にもぜひ参考にしたい事例が多かった。」や「おっしゃっている

ことがもっともなことで、刺激になった。」などの感想をいただきました。 

なお、牧瀬氏には、来年度、当研修所の能力開発研修「政策形成能力向上研修」にご登壇いた

だくこととしております。多くの自治体に関わる中での豊富な経験に基づく幅広いご指導をい

ただけますので、企画や政策に直接関わる職員の方だけでなく、多くの方に受講していただきた

いと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
来年度の新規研修 

当研修所では、働き方改革を促進し生産性を高めるため、来年度、次の 2つの研修を新規に実施し

ます。 

・やる気を引き出すモチベーションアップ研修 

〈研修区分：階層現（対象者：採用 5 年～10 年目の職員）〉 

・タイムマネジメント研修 

〈研修区分：階層共（対象者：全階層の職員）〉 

 また、新任研修や土木研修のカリキュラムにおいて「災害対応」に関する科目も新設いたしま

す。 

詳細は、4月になりましたら各団体の研修担当者様にご案内するとともに、山梨県市町村総合事務

組合のＨＰに掲載し、お知らせしますのでご確認ください。 

  


