
山梨県市町村職員研修所 

 

 

 
 
 

7 月実施研修 
 

ファシリテーションを活用した 

チーム力アップ 1 班［7/1］ 

人事評価 評価者研修［7/2］ 

住民との協働によるまちづくり［7/3］ メンタルヘルス－職員編［7/7］ 

マネジメント 1 班［7/8］ 期待される公務員 1班～４班［7/9.10］ 

政策財務研修 1 班［7/14］ メンタルヘルス－新任職員編 

・接遇の基本 1 班～4班［7/15.16］ 

文書の基礎 1班［7/17］ 公務員の基礎知識 1日目 1班～4班［7/20.21］ 

文書の基礎 2班［7/22］ 公務員の基本－法制執務 1 班［7/27.28］ 

文書の基礎 3班［7/29］  

※［ ］内は、研修日。 

 
 
新型コロナウイルス感染症への研修所の取り組み 

国による緊急事態宣言が解除され、当研修所では、7 月から研修を開始しました。 

しかし、新型コロナウイルス感染症が騒がれる前のスタイルでは、研修の実施ができず、現在

は with コロナ時代の集合研修の実施方法を模索しながら、研修を実施しています。 

以下では、当研修所の新型コロナウイルス感染症拡大防止のための取り組みについて簡単に

まとめました。 

これらの取り組みにより研修に参加を予定されている、参加を迷われている方の不安が少し

でも和らげば幸いです。 

 

① 受付について 

    ・研修の受付は対面による受付の実施は行わない。 

   ② 会場について 

    ・机 1脚に 1人掛けとすることとし、最低１ｍの対人距離を確保する。 

    ・空調設備（山梨県自治会館は空調が付いている間は、外気を取り込み、室内の空気を外に

排出する仕組みになっています。）を常時使用する。 

    ・サーキュレーターを使用して研修室の外へ向かって空気の流れを作る。 

    ・研修室の窓及び扉を開放し、空気を循環させる。 

    ・会場内に手指用消毒液を設置する。 

    ・研修終了後、受講者が机とイスをふき取り消毒する。 

    ・研修終了後、研修所職員がマイク、ドアノブ等をふき取り消毒する。 



   ③ 講師について 

    ・当日、体温等を記載する問診票で体調を確認し、軽度であっても風邪症状等がある場合は

研修を中止する。 

・講師に、マスク（フェイスシールド）着用及びマイクの使用を依頼する。 

    ・講師の前にビニールカーテンを設置する。 

   ④ 受講者について 

    ・当日朝検温し発熱や軽度であっても風邪症状、嘔吐・下痢等の症状がある場合は、研修へ

の参加を見合わせる。 

・マスクの着用を依頼する。 

 ・備付けのアルコール消毒液にて手指を消毒していただく。 

    ・こまめな手洗いやうがいにご協力いただく。 

    ・鼻水や唾液などが付いたゴミは、ビニール袋に密閉して捨てていただく。 

    ・適宜、研修室備付けのアルコール消毒液で机等の消毒を行っていただく。 

   ⑤ 研修所職員について 

    ・当日朝検温し発熱や軽度であっても風邪症状、嘔吐・下痢等の症状がある場合は、出勤し

ない。 

    ・マスク着用を遵守する。 

    ・職員は定期的に、手指消毒、手洗いを実施する。 

   ⑥ その他 

 ・緊急事態宣言等に基づき、山梨県知事から、施設使用制限の協力要請があった場合は、解

除されるまでの間に予定されていた研修は、原則、延期又は中止とする。 

    ・なお、発令前であっても、県内の感染状況及びまん延防止対策等の情勢を考慮し、予定さ

れていた研修を延期又は中止とすることがある。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修レポート 
 期待される公務員 １班～４班〈研修区分：階層新〉 

  講師：（一社）日本経営協会 関山祐介 氏  

   

  この研修は、公務員としてスタートを切った新任職員が、地方自治体を取り巻く環境及び公

務員としての心構えを学ぶものです。 

  受講生からは、「公務員のあるべき姿を、実際の例や実体験をもとに説明していただき、身近



に感じて、わかりやすく、納得することが多かった。」等の声が聞かれました！ 

本来であれば、4 月に実施される研修ですが、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、この

時期となりました。 

新任職員の皆様も、入庁していきなり新型コロナウイルス感染拡大防止等の対応で慌ただし

い日々を過ごしていたことと思います。 

今、やっと、少し落ち着いて、新任研修が始まりました。 

  新任研修は、新任職員の皆様のこれからの公務員人生の一助となる研修プログラムです。 

  至らぬ点もございますが、スタッフ一同サポートしていきます。 

全 8 回の新任研修、一緒に頑張りましょう！！ 

 

 

 
今後のイチ押し研修 

※現在募集中の研修・今後実施する研修 

 

・階層共「公務員の基本－法制執務 2 班」 

日  時：10 月 1 日（木）、2 日（金）9：30～16：30 

講  師：元東京都法務部長 中村 次良 氏 

申込期限：9 月 1 日（火） 

 

・能開法「法制執務（新規制定編）」 

日  時：10 月 8 日（木）、9 日（金） 9：30～16：30 

講  師：（株）ぎょうせい 上原 等 氏 

申込期限：9 月 1 日（火） 

 


