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 6月実施研修  
 

市町村職員のための英語応対研修 

[6/1,6/15,6/28] 
社会活動 3班 ［6/5-6/6］  

社会活動 4班 ［6/8-6/9］ 
これだけは知っておきたい地方税法 

［6/13,6/21］  

法人住民税 ［6/14］ 個人住民税 ［6/21］ 

土木講座 02（道路設計） ［6/21］ 災害対応研修 1班 ［6/22］ 

災害対応研修 2班 ［6/23］ 
公務員の基本-法令遵守 1班 

[6/27］ 

電子ツールの活用法 ［6/28］ タイムマネジメント研修 [6/29] 

ファシリテーションを活用した 

チーム力アップ 1班 [6/30] 
 

※［ ］内は、研修日。 

 

 研修レポート  
 社会活動 1班～4班〈研修区分：階層新〉 

  講師：市町村職員（人財センター指導者） 

 

この研修は、1泊 2日の宿泊研修で、組織における規律や協調性を理解し、円滑な人間関係を

築くための知識と技術を身につけ、自治体の枠を越えた人材交流によって横のつながりを強化

することなどを目的に実施しております。 

また、研修期間中は、「観光を活用した地域活性化」というテーマに沿ってグループごとに様々

な政策を考えていただき、最終日には研究成果の発表が行われました。 

参加された新任職員の皆様は 2 日目に行われる発表に向けて、テーマ決めや模造紙によるプ

レゼンテーション資料の作成、説明内容の精査等、限られた時間の中で多くの作業を、グループ

で協力しながら取り組んでいました。 



発表についても良くまとめられており、各班それぞれが違った視点から観光施策について研

究したことがうかがえました。また、発表に使用された模造紙などを見ても、文字の大きさや色

使い、模造紙の使い方といった発表の見せ方に様々な工夫が凝らされていました。 

受講された方からは、「みんなで知識を出し合い 1 つの課題に取り組むことができてよかっ

た。」、「研修によって他の自治体の方々と話すことができました。視野が広がったので、今後の

キャリアに活かせると思います。」などの声が聞かれました。 

受講された方の中には、所属や職種によって、企画・立案をする機会がしばらくない方もいる

かもしれませんが、講師の方の講義にあったことやグループワークで知恵を絞って考えたプロ

セスは他の業務でも大変参考になりますので、今後の業務に役立てていただければと思います。 

また、研修を通じて仲間との繋がりや新任職員同士の人的ネットワークを大切にしていただ

ければ幸いです。 

各団体担当者や参加した新任職員の皆様のご理解、ご協力をいただいたおかげで、4回にわた

る社会活動を無事に終了することが出来ました。ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 今後のイチ押し研修  
※現在募集中の研修・今後実施する研修 

 

・能開法「これだけは知っておきたい地方公務員法」 

日  時：9月 7日(木) 9：30～16：30 

講  師：元北杜市職員 植松 忠 氏 

申込期間：7月 3日（月）～7月 24日（月） 

 

・能開コ「クレーム対応研修」 

日  時：9月 8日(金) 9：30～16：30 

講  師：ＨＲＤサポート 樋口しのぶ 氏 

申込期間：7月 3日（月）～7月 24日（月） 

 

 


