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 5月実施研修  
 

 

公務員の基礎知識  

1班［5/9,16］、2班［5/11,18］ 
人事評価 評価者研修 ［5/12］ 

土木講座 01（経験 2年未満の技術職員）[5/17] 管理者の役割 1班 [5/19] 

社会活動 1班［5/22-23］、2班［5/25-26］  実践！爽やかな接遇 [5/30] 

※［ ］内は、研修日。 

 

 研修レポート  
 人事評価 評価者研修〈研修区分：階層共〉 

  講師：（一社）日本経営協会 鈴木由朗 氏 

  人事評価制度の目的は、能力、実績に基づいた公平かつ客観的な評価によって職員の意識を

高め、組織全体の士気高揚を促すことにあります。そこで、評価者と被評価者の双方が納得する

人事評価を行うためには、評価者自身の資質の向上が必須となります。 

  この研修では、評価者側の立場から、演習を通して評価に対する考え方や評価のポイントを

学びます。 

受講者からは、「評価の仕方、面談の仕方など、留意点を丁寧に教えてくださり、評価する立

場として意識が高まりました。」「管理職は全員受けるべきだと思う。」といった声が聞かれまし

た。 

 

 
 
 
 
 
 
 



 今後のイチ押し研修  
※今後実施する研修 

・能開時 トピックス研修①「システム標準化と業務共通化～対象の 20業務担当者が知っておくべき

こと～」 

日  時：7月 24日（月） 13：30～16：00 

講  師：株式会社地域情報化研究所 後藤 省二 氏 

申込期間：6月 1日（木）～6月 22日（木） 

※ 山梨県情報政策課、山梨県市町村総合事務組合電子自治体推進課との共催 

 

・能開政「地域力向上研究」～県・市町村協働で地域資源の活用策を探る～ 

日  時：8月 23日(水)、9月 13日(水) 

講  師：(一財)公共経営研究機構 鴨志田 武史 氏 

申込期間：6月 16日（金）～7月 7日（金） 

※ 山梨県職員研修所と共催 


